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Лучшая образовательная организация РФ

Стерлитамакский многопрофильный
профессиональный колледж: история успеха
Е.С. ВАНИНА,
заместитель директора по учебной работе ГАПОУ Стерлитамакский 
многопрофильный профессиональный колледж, кандидат педагогических наук, 
заслуженный учитель Республики Башкортостан;

Г.А. КОВАЛЕНКО,
преподаватель, доцент, кандидат исторических наук

В 2026 году Стерлитамакский многопро­
фильный профессиональный колледж отме­
чает свой 35-летний юбилей. За три с поло­
виной десятилетия учебное заведение прошло 
путь от педагогического училища до мощно­
го многопрофильного образовательного 
кластера, ставшего драйвером модернизации 
профессионального образования в Респуб­
лике Башкортостан. 35 лет — это возраст 
зрелости, когда накопленный опыт транс­
формируется в смелые инновации.
Точка отсчета: Закладка педагогического 

фундамента(1979-1997 п.)
Стерлитамакский многопрофильный 

профессиональный колледж начал свой 
путь задолго до официального открытия. 
С 1979 года успешно функционировали 
педагогические классы, которые за 12 лет 
подготовили свыше 6 тысяч квалифици­
рованных воспитателей для дошко льных 
образовательных учреждений Стерлита­
мака и ближайших районов.

В1991 году, когда страна вступала в новую 
историческую эпоху, на основании приказов 
Министерства образования РСФСР и Ми­
нистерства народного образования Баш­
кирской АССР, было открыто Стерлитамак­
ское педагогическое училище пока с един­
ственной специальностью «Дошкольное 
образование ■•, возродив тем самым лучшие 
традиции подготовки педагогов в нашем 
городе. Именно тогда был заложен ««генети­
ческий код» учебного заведения: высокое 
качество преподавания, внимание к лично­
сти студента и ориентация на гуманистиче­
ские ценности. У его истоков стоял спло­
чённый, творческий и амбициозный кол­
лектив педагогов, сформировавшийся ещё 
в педагогических классах.

90-е годы совпали с возрождением на­
родных традиций, с возросшим интересом 
к национальной культуре и изучением язы­
ков народов Башкортостана, и данная тен­
денция становится одним из приоритетных
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направлений педагогического училища, 
сохранившихся и по сей день. Так, дошколь­
ное отделение позиционировалось как на­
циональное, готовя воспитателей нацио­
нальных (русского, башкирского, татар­
ского, чувашского, мордовского) ДОУ, 
способных эффективно работать в многона­
циональной и поликультурной среде.

Реорганизация и первые инновации 
(с 1997 года)

Вторая половина 90-х годов — непро­
стое время для среднего профессиональ­
ного образования. Социально-экономи­
ческие изменения требовали от учебных 
заведений инициативы, адаптации к ры­
ночным условиям и готовности рисковать. 
Стерлитамакское педагогическое училище 
не стало исключением. Успешно выдержав 
испытания, с 1 сентября 1997 года, по ре­
зультатам успешной аттестации Стерли­
тамакское педагогическое училище было 
реорганизовано в Стерлитамакский педа­
гогический колледж, что укрепило его 
позиции как важного сегмента образова­
тельного пространства региона. И начало 
тысячелетия открыло для колледжа новые 
горизонты в его деятельности.

В эти годы колледж продо лжил актив­
ное расширение линейки образовательных 
программ, отвечая на потребности реги­
онального рынка труда.

Помимо расширения специальностей, 
колледж активно внедрял передовые мето­
дики , участвовал в федеральных площадках 
и стал центром инновационного развития.

В 2009 году коллектив разработал фе­
деральную инновационную образователь­
ную программу «Модернизация системы 
подготовки специалистов в области до- 
шко.льного образования и дополнительных 
образовательных услуг для детей до 7 лет 
в условиях местного самоуправления». 
Результатом реализации программы стало 
создание Регионального ресурсного соци­

окультурного инновационно-образователь­
ного центра «Мир детства», ставшего в 
дальнейшем важной платформой для раз­
вития дополнительного образования в 
нашем колледже и последующих систем­
ных модернизаций.
Формирование творческих компетенций и 

интеграция в региональное 
арт-пространство

Начало XXI века ознаменовало собой 
важный этап в развитии колледжа. Данный 
период характеризовался активным уча­
стием в конкурсной и выставочной дея­
тельности.

Высокий уровень подготовки студентов 
и профессионализм преподавательского 
состава подтверждается ежегодным уча­
стием и победами в выставках междуна­
родного, российского, регионального уров­
ней. Эти достижения являются источником 
гордости и вдохновения, а лучшие студен­
ческие работы, украшающие кабинеты и 
рекреации колледжа.

Большое значение для колледжа имеет 
работа по сохранению и популяризации 
этнокультурного наследия Республики 
Башкортостан. Проект «Философия сте­
пей», выполненный с использованием 
современных техник работы с войлоком, 
стал ярким примером успешной интегра­
ции национальных мотивов и передовых 
технологий и получил признание на меж­
дународном симпозиуме «Искусство вой­
лока в тюркском мире: история и совре­
менность» в Казани.

Ярким свидетельством признания до­
стижений колледжа стало приглашение на 
участие в масштабной выставке «Art Ufa», 
посвященной встрече участников самми­
тов БРИКС и ШОС. Это событие подчерк­
нуло статус колледжа как одного из веду­
щих творческих центров региона, способ­
ного представлять республику на высоком 
международном уровне.
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HaXVI Всероссийской выставке «Школа. 
Учитель. Искусство», проходившей в 2018 
году, коллекция костюмов «Винцент», соз­
данная студентами художественно-графиче­
ского отделения, получила диплом I степени.

Стремление к освоению новых направ­
лений и интеграции в современные тен­
денции мирового дизайна подтвердилось 
участием студии «Модница» в Междуна­
родном конкурсе молодых дизайнеров 
«ЕСО-FERMA». Работа «New jeans - в но­
минации «Дизайн костюма» заняла II 
место, что демонстрирует актуальность 
творческих подходов студии и способность 
решать задачи в области устойчивого ди­
зайна и переработки материалов.

Новый статус и новые возможности
История нашего колледжа—это пример 

успешной трансформации и стратегиче­
ского мышления в условиях перемен в 
системе образования.

В 2011 году Распоряжением Правитель­
ства Республики Башкортостан Стерли­
тамакский педагогический колледж офи­
циально получил новый статус и свое 
ньшешнее название — Государственное 
автономное профессиональное образова­
тельное учреждение Стерлитамакский 
многопрофильный профессиональный 
колледж (ГАПОУ СМПК).

Новый период ознаменовался откры­
тием новых специальностей и профессий. 
Сегодня колледж ведет подготовку специ­
алистов и высококвалифицированных 
рабочих, служащих по 22 актуальным спе­
циальностям и профессиям по 9 укрупнен­
ным группам.

Высокое качество предоставляемых 
образовательных услуг не осталось неза­
меченным: в 2013 году колледж был при­
знан лауреатом национального конкурса 
«Лучшие учебные центры Российской 
Федерации — 2013» в номинации «За вы­
сокое качество образовательных услуг»,

uchbaxh.rbsmi.ru

что стало важным подтверждением его 
ведущих позиций в системе российского 
СПО, в 2016 году СМПК стал лауреатом 
Всероссийского конкурса «100 лучших 
образовательных учреждений Российской 
Федерации» в номинации «За высокое 
качество образовательных услуг» и в даль­
нейшем подтверждает этот статус ежегодно.

Реформы второго десятилетия XXI века 
стали для СМПК не преградой, а трампли­
ном. Переход от узкоспециализированного 
педагогического колледжа к многопрофиль­
ному профессиональному центру позволил 
учебному заведению стать одним из лидеров 
в подготовке кадров для самых разных от­
раслей — от педагогических специальностей 
и социальной работы, до дизайна и инфор­
мационных технологий.

Цифровая трансформация 
профессионального образования

В условиях перехода к цифровой эко­
номике подготовка квалифицированных 
кадров в области информационных тех­
нологий становится приоритетной задачей 
профессионального образования.

С начала подготовки 1Т-специалистов 
в 2005 году акцент был сделан на непре­
рывном совершенствовании компетенций 
преподавательского состава. Обучение в 
ведущих международных центрах (Рапа- 
sonic, SMART Technologies, Академия «Ай- 
диториум») позволило педагогическому 
коллективу не только освоить современные 
ИКТ, но и транслировать этот опыт в об­
разовательный процесс на высоком про­
фессиональном уровне.

Важным управленческим решением 
стало создание в 2005 году Центра инфор­
мационных технологий (ЦИТ), который 
к 2012 году трансформировался в самосто­
ятельное структурное подразделение.

Единая цифровая экосистема колледжа 
базируется на двух важных ресурсах: офи­
циальный сайт (mirsmpc.ru) — главный
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информационный узел организации; об­
разовательный портал на платформе LMS 
Moodie (moodle.mirsmpc.ru) — фундамен­
тальный ресурс для реализации программ 
с применением дистанционных образова­
тельных технологий и электронного обу­
чения. Осваивая дистанционные формы 
образования, педагогический коллектив 
сформировал внушительный по объёму 
образовательный электронный ресурс 
(ЭОР) колледжа.

Опыт Стерлитамакского многопрофиль­
ного профессионального колледжа доказы­
вает, что системное инвестирование в ин­
фраструктуру, развитие кадрового потенциала 
и партнерство с мировыми технологическими 
лидерами позволяют создать эффективную 
модель подготовки 1Т-кадров.

Инновации продолжаются...
Как команда колледжа становится 

драйвером модернизации образования 
в Башкортостане

В рамках реализации национального 
проекта -■Образование - колледж активно 
включился в федеральные программы Ми­
нистерства просвещения Российской Фе­
дерации для создания современной обра­
зовательной среды.

В 2019 году колледжуспепшо прошёл от­
бор по конкурсу и получил федеральный 
грант на обновление материально-техниче­
ской базы (проект «Повышение конкурен­
тоспособности профессионального образо­
вания:). В результате были созданы 5 со­
временных мастерских в социальной сфере.

В 2021 году колледж вновь стал побе­
дителем конкурсного отбора на предостав­
ление грантов для развития цифровых и 
творческих направлений. И как результат 
— открыты еще 4 высокотехнологичные 
мастерские.

Самым крупным на сегодняшний день 
результатом стала победа коллектива коллед­
жа в конкурсе на предоставление в 2023 году

грантов в форме субсидий из федерального 
бюджета на оказание государственной под­
держки развития образовательных кластеров 
среднего профессионального образования в 
рамках федерального проекта «Профессио- 
налитет» государственной программы Рос­
сийской Федерации «Развитие образования». 
В результате на выделенные средства был 
создан образовательный кластер «Педагоги­
ческий образовательный центр » по отрасли 
«Педагогика-, объединивший 9 педагогиче­
ских колледжей республики по вопросам 
подготовки учителей для начальной шкалы 
и коррекционных школ. Всего было обору­
довано 11 учебных зон под виды работ. Это 
событие стало новой вехой в истории Стер­
литамакского многопрофильного профес­
сионального колледжа. На сегодняшний день 
этот успех учебного заведения вывел его на 
уровень регионального центра управления 
образованием.

Участие в «Профессионалитеге- позво­
ляет максимально приблизить процесс 
обучения к реальным запросам образова­
тельных учреждений. Это не просто об­
новление материально-технической базы 
и программ, а переход на качественно 
новый уровень сетевого взаимодействия 
между колледжами и работодателями рес­
публики.

В 2024 году в ГАПОУ СМПК, занявшем 
лучшие позиции в рейтинге эффективно­
сти деятельности государственных про­
фессиональных образовательных органи­
заций, был создан студенческий Медиа- 
центр. В том же году колледж успешно 
прошёл конкурсный отбор на предостав­
ление грантов в форме субсидий из бюд­
жета Республики Башкортостан за дости­
жения в области СПО по номинации «За 
лучшую организацию работы по взаимо­
действию с работодателями». Для работы 
Центра карьеры была создана ковор- 
кинг-зона.

62

moodle.mirsmpc.ru


Башкортостан укытыусыИы, №4, 2026
uchbash. rbsmi. ru

Благодаря этим проектам СМПК транс­
формировался в современный образова­
тельный центр, тде студенты обучаются на 
современном оборудовании по актуальным 
специальностям и профессиям.

Социокультурное пространство 
колледжа

За 35-лет истории Стерлитамакского 
многопрофильного профессионального 
колледжа в нем сложилась уникальная 
воспитательная система, в которой обра­
зовательный процесс неразрывно связан 
с формированием духовной и культурной 
личности.

Современная молодежная политика 
СМПК — это служба медиации и прими­
рения, спортивный студенческий клуб 
«Юность Стерли», объединивший работу 
7 секций, кружки и студии творческой на­
правленности, Первичное отделение Все­
российского движения детей и молодёжи 
«Движение первых», студенческий педа­
гогический отрад в системе РСО (Россий­
ские студенческие отряды).

Цифровизация воспитания нашла от­
ражение в системе «Навигатор 2.0», где на 
сегодняшний день успешно реализуются 
14 программ дополнительного образования 
творческой и спортивной направленности.

Новым уровнем социальной ответ­
ственности стало волонтерское движение. 
Отряд «Поддержка» с 2022 года стал частью 
Всероссийского проекта «Добро.ру» и ак­
тивно включился в общенациональную 
акцию «МЫ ВМЕСТЕ», доказывая готов­
ность студентов к бескорыстному служе­
нию обществу.

Особое место в жизни СМПК занима­
ет военно-патриотическое направление. 
В 2025 году работа колледжа вышла на но­
вый этап: создан военно-патриотический 
клуб «Факел»; колледж стал региональной 
площадкой возрожденной игры «Зарница 
2.0».

Визитной карточкой города Стерлита­
мак на парадах 9 мая являются отрад ба­
рабанщиц и парадный расчет студентов 
специальности «Правоохранительная де- 
ятсльность».

Результаты гражданского и патриоти­
ческого воспитания в течение последних 
трех лет колледж представляет в работе 
сетевой научно-методической площадки 
ФИРО РАНХиГС, посвященной сопро­
вождению организации воспитательной 
деятельности в организациях СПО. Эта 
работа позволяет не только обобщать и 
транслировать собственный опыт, но и 
участвовать в формировании единых под­
ходов к воспитанию в системе профессио- 
нального образования по всей России.

Таким образом, воспитательная систе­
ма Стерлитамакского многопрофильного 
профессионального колледжа представля­
ет собой гармоничный сплав традиций, 
заложенных ветеранами педагогического 
труда, и инноваций современной молодеж­
ной политики.

Вектор на финансовую и 
образовательную стабильность 

учреждения
В 2007 году в ГАПОУ СМПК было ос­

новано новое структурное подразделение 
— «Центр дополнительного образования». 
Основным вектором работы было внедре­
ние инноваций в подготовку специалистов 
дошкольного профиля.

На развитие Центра дополнительного 
образования большое влияние оказало уча­
стие колледжа в национальных проектах. 
Это дало мощный импульс д ля разработки 
программ, соответствующих международ­
ным стандартам. Была расширена возраст­
ная аудитория: от профориентации школь­
ников до обучения взрослого населения.

В 2023 году проект «Профессионалитет» 
усилил связь колледжа с работодателями. 
Теперь дополнительные программы раз-
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Ьенэри белем бирец
Профессиональное образование 

рабатываются совместно с предприятия­
ми-партнерами под конкретные запросы 
рынка труда.

На сегодняшний день дополнительное 
профессиональное образование является 
фундаментом конкурентоспособности 
колледжа. Охват студентов, задействован­
ных в различных программах дополнитель- 
ного образования, составляет более 90%. 
Студенты имеют возможность параллель­
но с основной специальностью получить 
вторую профессию или дополнительную 
квалификацию.

Чемпионатное, олимпиадное, 
конкурсное движения как инструмент 

объективной оценки и повьппения 
качества профессиональною 

образования
В современной системе среднего про­

фессионального образования Республики 
Башкортостан ключевым вектором раз­
вития стаю активное внедрение стандар­
тов чемпионатного движения. С 2014 года 
ГАПОУ СМПК активно включился в меж­
дународное некоммерческое движение 
«Молодые профессионалы» (до 2022 года 
— WorldSkffls Russia), рассматривая его как 
эффективный механизм повышения пре­
стижа рабочих профессий и синхрониза­
ции образовательных программ с актуаль­
ными требованиями рынка труда.

Истоки чемпионатного движения в 
колледже связаны прежде всего со специ­
альностями «Дошкольное образование », 
«Графический дизайн» и 1Т-направления.

В 2015 году колледж добился первого 
масштабного успеха на федеральном уров­
не: в финале III Национального чемпио­
ната (г. Казань) Мария Пояркова заняла 
III место в компетенции «Дошкольное 
воспитание», а студенты Сергей Орлов и 
Тимофей Макушев завоевали командную 
«бронзу» в компетенции «Видеомонтаж». 
В 2018 году Фатгахова Милен и Коваленко

Елена вошли в состав национальной сбор­
ной страны по компетенции «Графический 
дизайн».

Параллельно с 2015 года колледж активно 
развивает направление «Абилимпикс» — 
международное движение, обеспечивающее 
профессиональную ориентацию и социали­
зацию лиц с ограниченными возможностя­
ми здоровья и инвалидностью. За последние 
годы наивысшими результатами во всерос­
сийском масштабе стали победы в 2022 году 
студента Усманова Тимура, занявшего III 
место по компетенции «Сетевое и системное 
администрирование», в 2023 году студентки 
Ивановой Яны, занявшей II место по ком­
петенции «Веб-дизайн».

Это подчеркивает приверженность пе­
дагогического коллектива принципам 
инклюзии и создание равных возможно­
стей для профессиональной самореализа­
ции каждого обучающегося.

В течение последующих пяти лет кол­
ледж совершил важный прорыв, будучи 
удостоенным Диплома «ТОП-100 лучших 
образовательных организаций в Россий­
ской Федерации» движения «Молодые 
профессионалы». По результатам участия 
в чемпионатном движении колледж входит 
в ТОП-5 колледжей по Республике Баш­
кортостан.

«Кадры решают всё...»
За каждым достижением колледжа сто­

ит грамотное стратегическое управление 
и сплоченная команда единомышленни­
ков. Возглавляет Колледж директор Анто­
нина Никифоровна Усевич. Стерлитамак­
ский многопрофильный профессиональ­
ный колледж под её руководством по 
праву считается одним из ведущих учебных 
заведений, что подтверждается многочис­
ленными званиями и достижениями ди­
ректора: кандидат педагогических наук и 
доцент — это свидетельство глубокой на­
учной базы и приверженности современ-
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ным методикам обучения; заслуженный 
учитель Российской Федерации — высшее 
признание педагогического мастерства в 
стране; заслуженный работник образова- 
ния Республики Башкортостан — призна­
ние заслуг перед родной республикой; 
почётный работник СПО РФ — знак от­
личия за многолетний труд в системе сред­
него профессионального образования; 
звание «Почётный гражданин г. Стерли­
тамака» — не просто талантливый руково­
дитель, заслуженный педагог, но и актив­
ный участник общественной жизни горо­
да и республики.

Лк>бые инновации и самое современное 
оборудование остаются лишь формой, если 
они не наполнены содержанием — энер­
гией и мастерством педагогов. Сегодня 
Стерлитамакский многопрофильный про­
фессиональный колледж — это четко от­
лаженный, гармоничный механизм, успех 
которого обеспечивают 114 преподавателей 
и 56 кадровых сотрудников.

Образовательный процесс распределён 
по четырём ведущим отделениям, каждое 
из которых является центром компетенций 
в своей сфере.

Высокое качество подготовки специа­
листов в Стерлитамакском многопрофиль­
ном профессиональном колледже опирает­
ся на мощный интеллектуальный фундамент. 
Научно-методический потенциал коллекти­
ва сегодня представлен признанными экс­
пертами в своих областях: в штаге трудятся 
7 кандидатов наук по различным направле­
ниям и 2 доцента. Наличие в педагогическом 
составе ученых с глубокими исследователь­
скими компетенциями позволяет колледжу 
успешно внедрять инновационные методи­
ки и вести серьезную опытно-эксперимен­
тальную работу.

В колледже создана система тьюторско- 
го сопровождения практической подготов­
ки. Внедрение института тьюторства по­

зволяет не просто транслировать знания, 
но и эффективно сопровождать индиви­
дуальные образовательные траектории 
студентов, помогая им максимально рас­
крыть свой потенциал и подготовиться к 
требованиям современного рынка труда.

Успех в образовании — это не случайное 
стечение обстоятельств, а результат мно­
голетней работы, где опыт признанных 
мастеров становится фундаментом для 
достижений нового поколения. Путь к 
большим вершинам всегда начинается с 
личности педагога.

Педагогический коллектив СМПК 
чутко реагирует на вызовы времени, вне­
дряя в образовательный процесс акту­
альные медиатехнологии и социальные 
практики. Победы наших преподавате­
лей во Всероссийских конкурсах, фести­
валях, конкурсах профмастерства всех 
уровней являются неопровержимым 
доказательством высокого профессио­
нализма и успешности.

В образовательном ландшафте Стер­
литамакский многопрофильный про­
фессиональный колледж выступает как 
символ успешной трансформации. Сочетая 
верность традициям и смелость иннова­
ций, колледж сегодня является не просто 
учебным заведением, а передовым обра­
зовательным центром федерального зна­
чения.

Прошедший путь от одной специаль­
ности в 1991 году до статуса ведущего мно­
гопрофильного колледжа сегодня — это 
история успеха, за которой стоит труд не­
скольких поколений педагогов и тысячи 
состоявшихся профессионалов. Стерли­
тамакский многопрофильный професси­
ональный колледж не просто учит — он 
строит будущее, сохраняя при этом береж­
ное отношение к своим корням и гордое 
звание кузницы кадров для родного края.

fФотографии на 3-й стр. обложки)
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